
○議会運営委員会理事会協議結果報告

1．検討項目として取り上げ協議したもの
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一般質問及び本会議における議案質疑への一問一答の 導入 ����≪別紙≫協議結果のとおり 

予算、決算、常任委員会のインターネット中継及びオンデ マンドの導入 ����≪別紙≫協議結果のとおり 

国内外への議会派遣の実施 ����≪別紙≫協議結果のとおり 

議会BCPの策定（大規模災害時の対応） �見送り 

議長の複数年（2年）制 �見送り 

議会報告会の開催 �見送り （今後も継続とし、新たな提案があれば検討。） 

若者会議の開催 �見送り （議会改革の中ではなく、別で議論。） 

条例提案のための特調設置 �見送り （内容が先であり、必要に応じてやっていく。） 

事務局に法務担当職員の配置 �見送り （必要が生じたときに、議長が人事に提案。） 

本会議場にモニターテレビ設置（傍聴者が質問者の2回 �見送り 
目以降正面が見える様に） �（予算要望時期に検討。） 

長期にわたる疾病療養、その他事故等による欠席の場 �見送り 
合の議員の報酬の在り方について �（本人の判断にまかせるム） 

政務窟動費のHP公表について �見送り （今後も継続して研究していく。） 

政務活動費の使途基準の添付書類の整理について �見送り （来年のスタート時に各会派の代表責任者が問題点を提 起し、事務局とともl羊精査・調整する。） 

一般質問の通告に関する議長の役割について �見送り （従来どおり議長の整理） 

意見書の調整会議の見直しについて �見送り （今後も調整に努力していく。） 

少数会派への配慮について �見送り 
1．意見書の調整時の配慮 �1これからも各会派が努力していく。 
2．予算・決算の勉強会の少数会派向けの実施　等 �2．現行どおり。 

議会の品位の保持について �見送り （現行のルールで議長が整理。） 

言義会だよりのフルカラー化について �見送り （新年度、フルカラーを前提として編集委員会で検討。） 


